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สวนท่ี 1 

แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

คณะกรรมการจัดการความรูของกรมอุตุนิยมวิทยา ไดรวมกันกลั่นกรอง วิเคราะหองคความรู 

ท่ีจําเปนของกรมอุตุนิยมวิทยา เพ่ือกําหนดแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ให สอดคลองกับยุทธศาสตรตามภารกิจของกรมอุตุ นิ ยมวิทยาตามแผนปฏิบั ติ ราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  จํานวน  15 องคความรู (๑๖ แผนการจัดการความรู) ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร กระบวนงาน องคความรูท่ีจําเปน หนวยงานรับผิดชอบ 
1. การพัฒนาสูองคกร
สมรรถนะสูง 

กระบวนงานดานการ
ตรวจสอบภายใน S16 

1.1 แนวทางการเบิกจาย
คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ 

ตส. 

 กระบวนงานประเมินผล
ตามเกณฑ PMQA S17.4 

1.2 เทคนิคการกําหนด 
Leading Indicator และ 
Lagging Indicator 

พร. 

 กระบวนงานบริหารจดัการ
ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
S14.4 

1.3 องคความรูดานความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber 
Security)  

บด. 

 กระบวนงานสราง
เครือขายและความรวมมือ 
C12  

1.4 เทคนิคการสรางและบริหาร
เครือขาย  

ศน.  
ศล. 

 กระบวนงานกําหนด
ตําแหนง S3.3 

1.๕ Myers-Briggs Type 
Indicator (MBTI) กับการพัฒนา
องคกร 

กบ. 

2. การพยากรณและแจง
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 

กระบวนงานการรับ-สง
ขอมูลตรวจอากาศการบิน 
S11.4 
กระบวนงานการรับ-สง
ขอมูลการพยากรณอากาศ
การบิน S11.5 
กระบวนงานการกระจาย
ขาวอากาศเพ่ือการบิน 
S11.8 
กระบวนงานการใหบริการ
ระบบคอมพิวเตอรแมขาย
กองสื่อสาร S11.13 
กระบวนงานการใหบริการ
เครือขายสื่อสารและ

2.1 การรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอรเพ่ือสนับสนุน
การขนสงและโลจิสติกส สําหรับ
บริการท่ีเก่ียวของกับ
อุตุนิยมวิทยาการบิน 

สส. 
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ประเด็นยุทธศาสตร กระบวนงาน องคความรูท่ีจําเปน หนวยงานรับผิดชอบ 
อินเทอรเน็ต S11.14 
กระบวนงานการตรวจ
อากาศชั้นบน C1.4 

2.2 การเขารหัสและถอด CODE 
ขาวลมชั้นบน TEMP PILOT 

ตอ. 

กระบวนงานบริหารจดัการ
เครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
S15 

2.3 ความรูเก่ียวกับวิศวกรรม
การบํารุงรักษา 

คม. 

กระบวนงานขาวพยากรณ
อากาศระยะนาน C4.5 

2.4 การคาดหมายลักษณะ
อากาศระยะนาน 

พน. 

กระบวนงานพยากรณ
อากาศ C4.1 
กระบวนงานขาวพยากรณ
อากาศระยะสั้น C4.3 
กระบวนงานขาวพยากรณ
อากาศระยะปานกลาง 
C4.4 
กระบวนงานขาวพยากรณ
อากาศระยะนาน C4.5 

2.5 ปจจัยท่ีสงผลตอการเกิด
คลื่นลมในทะเลอันดามัน 

ศต. 

3. การลดความเสี่ยงตอ
ชีวิตและทรัพยสินจากภัย
ธรรมชาติและการสราง
ประโยชนตอสังคม 

กระบวนงานตรวจ เฝา
ระวัง รายงานแผนดินไหว 
และสึนามิ C2 

3.1 การตระหนักรูภัย
แผนดินไหว ดวยหองจําลองการ
สั่นสะเทือน 

ฝผ. 

กระบวนงานพยากรณ
อากาศ C4.1 

3.2 การเกิดพายุฤดูรอน พอ. 

กระบวนงานประกาศและ
เตือนภัย C4.7 

3.3 การประเมินพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย
ฝนตกหนักและหนักมากบริเวณ
ลุมน้ําอูตะเภาของจังหวัดสงขลา 

ศอ. 

 กระบวนงานบริหาร
จัดการขอมูลอุตุนิยมวิทยา 
S14.2 
กระบวนงานบริหารจดัการ
ระบบสารสนเทศ S14.3 

3.4 ความรูดานการทําแผนท่ี
อุตุนิยมวิทยาดวยโปรแกรม
สําหรับการจัดการขอมูล
สารสนเทศภูมิศาสตร (แบบ 
Auto) 

ศบ. 

4. การสรางความ 
พึงพอใจและความ
เชื่อม่ัน 

กระบวนงานเผยแพร

ประชาสัมพันธ S9.1 

4.1 เทคนิคการประชาสัมพันธ

เชิงรุก 

ลก. 
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สวนท่ี 2 

รายงานผลความกาวหนารอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 

ความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) จํานวน 16 แผน โดยมีดําเนินการภายใต 

กระบวนการจัดการความรู 7 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การบงชี้ความรู เปนการบงชี้ความรูท่ีองคกรจําเปนตองมี และวิเคราะหรูปแบบและ

แหลงความรูท่ีมีอยู โดยการตอบคําถามวา เราตองมีความรูท่ีจําเปนขององคกรเรื่องอะไร และเรามีความรูนั้น

แลวหรือยัง 

ข้ันตอนท่ี 2  การสรางและแสวงหาความรู จากแหลงตาง ๆ ท่ีกระจัดกระจายอยูท้ังภายในและ

ภายนอก  

เพ่ือจัดทําเนื้อหาใหตรงกับความตองการ โดยการหาคําตอบวาความรูอยูท่ีใคร อยูในรูปแบบอะไร 

และจะนํามาเก็บรวบรวมกันไดอยางไร 

ข้ันตอนท่ี 3 การจัดการความรูใหเปนระบบ เปนการแบงชนิดและประเภทของความรู เพ่ือจัดทํา

ระบบใหงายและสะดวกตอการคนหาและใชงาน โดยการตอบคําถามวา ความรูท่ีสรางมาจะเก็บอยางไร และจะ

แบงประเภทหัวขออยางไร 

ข้ันตอนท่ี 4 การประมวลและกลั่นกรองความรู  เปนการจัดทํา “รูปแบบ” และ “ภาษา” ใหเปน

มาตรฐานเดียวกันท่ัวท้ังองคกร รวมท้ังเรียบเรียงปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัย และตรงกับความตองการ โดยหา

คําตอบวาจะทําใหเขาใจงายและสมบูรณไดอยางไร 

ข้ันตอนท่ี 5 การเขาถึงความรู คือ ความสามารถในการเขาถึงความรูไดอยางสะดวก รวดเร็ว ใน

เวลาท่ีตองการ โดยการพิจารณาวาเราสามารถนําความรูมาใชงานไดงายหรือไม หรือทําอยางไรเพ่ือจะใหเขาถึง

ความรูได 

ข้ันตอนท่ี 6  การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู โดยเฉพาะความรูในรูปแบบ Tacit Knowledge ท่ี

จะตองทําใหมีการถายทอดออกมาใหได โดยอาศัยเครื่องมือตาง ๆ เชน การจัดทําเอกสาร การจัดทําฐานความรู 

การสรางชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice : CoP) การสรางระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) การ

สับเปลี่ยนงาน (Job Rotation) เปนตน 

 ข้ันตอนท่ี 7  การเรียนรู เปนการนําความรูไปใชประโยชนในการตัดสินใจ ซ่ึงเปนการเรียนรูโดยมี

นัยสําคัญ วาความรูท่ีจําเปนซ่ึงถูกบงชี้หรือกําหนดไวนั้น ไดถูกนําไปใชประโยชนในงานจริงหรือไม และกอใหเกิด

การแกปญหาและปรับปรุงองคกรใหดีข้ึนไดอยางไรบาง  

สามารถสรุปรายละเอียดความกาวหนาของแผนจัดการความรูฯ 16 แผน ดังนี ้
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ลําดับ องคความรู ความกาวหนาในการดําเนินกิจกรรมตามแผน 

แผนท่ี 1 แนวทางการเบิกจายคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการ (ตส.) 

ดําเนินการสําเร็จตามกิจกรรมท่ี 1 – 2 
(เปนไปตามแผน) 
 

แผนท่ี 2 เทคนิคการกําหนด Leading 
Indicator และ Lagging 
Indicator (พร.) 

ดําเนินการสําเร็จตามกิจกรรมท่ี 1 – 5 
(เร็วกวาแผน) 

แผนท่ี 3 องคความรูดานความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber 
Security) (บด.) 

ดําเนินการสําเร็จตามกิจกรรมท่ี 1 – ๔ 
(เร็วกวาแผน) 

แผนท่ี 4 เทคนิคการสรางและบริหาร
เครือขาย (ศน.) 

ดําเนินการสําเร็จตามกิจกรรมท่ี 1  
(ลาชากวาแผน) แผนกําหนดใหดําเนินกิจกรรมท่ี 1 – 5 
ภายใน มี.ค. 66 

แผนท่ี 5 เทคนิคการสรางและบริหาร
เครือขาย (ศล.) 

ดําเนินการสําเร็จตามกิจกรรมท่ี 1 – 4 
(เร็วกวาแผน) 

แผนท่ี 6 Myers-Briggs Type Indicator 
(MBTI) กับการพัฒนาองคกร 
(กบ.) 

ดําเนินการสําเร็จตามกิจกรรมท่ี 1 – 5 
(เร็วกวาแผน)  

แผนท่ี 7 การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอรเพ่ือสนับสนุนการขนสง
และโลจิสติกส สําหรับบริการท่ี
เก่ียวของกับอุตุนิยมวิทยาการบิน 
(สส.) 

ดําเนินการสําเร็จตามกิจกรรมท่ี 1 – 3 
(เร็วกวาแผน) 

แผนท่ี 8 การเขารหัสและถอด CODE ขาว
ลมชั้นบน TEMP PILOT (ตอ.) 

ดําเนินการสําเร็จตามกิจกรรมท่ี 1 – ๕ 
(เร็วกวาแผน)  

แผนท่ี 9 ความรูเก่ียวกับวิศวกรรมการ
บํารุงรักษา (คม.) 

ดําเนินการสําเร็จตามกิจกรรมท่ี 1 – 4  
(เปนไปตามแผน) 

แผนท่ี 10 การคาดหมายลักษณะอากาศ
ระยะนาน (พน.) 

ดําเนินการสําเร็จตามกิจกรรมท่ี 1 – 4 
(เร็วกวาแผน)  

แผนท่ี 11 ปจจัยท่ีสงผลตอการเกิดคลื่นลม
ในทะเลอันดามัน (ศต.) 

ดําเนินการสําเร็จตามกิจกรรมท่ี 1-5 
(เร็วกวาแผน) 

แผนท่ี 12 การตระหนักรูภัยแผนดินไหว 
ดวยหองจําลองการสั่นสะเทือน 
(ฝผ.) 

ดําเนินการสําเร็จตามกิจกรรมท่ี 1 – 5 
(เร็วกวาแผน) 

แผนท่ี 13 การเกิดพายุฤดูรอน (พอ.) ดําเนินการสําเร็จตามกิจกรรมท่ี 1 – 5 
(เร็วกวาแผน)  
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ลําดับ องคความรู ความกาวหนาในการดําเนินกิจกรรมตามแผน 

แผนท่ี 14 การประเมินพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยฝนตก
หนักและหนักมากบริเวณลุมน้ําอู
ตะเภาของจังหวัดสงขลา (ศอ.) 

ดําเนินการสําเร็จตามกิจกรรมท่ี 1 – 2 
(เปนไปตามแผน) 
  

แผนท่ี 15 ความรูดานการทําแผนท่ี
อุตุนิยมวิทยาดวยโปรแกรม
สําหรับการจัดการขอมูล
สารสนเทศภูมิศาสตร (แบบ 
Auto) (ศบ.) 

ดําเนินการสําเร็จตามกิจกรรมท่ี 1 – 5 
(เร็วกวาแผน)  

แผนท่ี 16 เทคนิคการประชาสัมพันธเชิงรุก 
(ลก.) 

ดําเนินการสําเร็จตามกิจกรรมท่ี 1 – 5 
(เร็วกวาแผน)  
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รายละเอียดความกาวหนาแผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา  

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

 

แผนการจัดการความรูท่ี ๑ : องคความรูท่ี 1 แนวทางการเบิกจายคาใชจายในการเดนิทางไปราชการ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาสูองคกรสมรรถนะสูง 
เปาประสงค 
กรมอุตุนิยมวิทยาเปนระบบราชการ 4.0 
กลยุทธ 
สนับสนุนกลไกขับเคลื่อนการประเมินสถานะของหนวยงานตามกรอบ PMQA 4.0 
กระบวนงาน กระบวนงานดานการตรวจสอบภายใน : S16 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุมตรวจสอบภายใน 

ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

1 การสรางและแสวงหาความรู 
ดําเนินการ ศึกษาคนควาองคความรู
เพ่ิมเติมจากแหลงความรู เชน เอกสาร
วิชาการ ผูเชี่ยวชาญ สื่อรูปแบบตาง ๆ 

ธ.ค. 65 – 
ม.ค. 66 

จํานวนแหลงความรูท่ีศึกษาเพ่ิมเติม ไมนอยกวา 2 
แหลงความรู 

ศึกษาคนควาจาก 3 แหลงความรู 

1. ผูเชี่ยวชาญ : เจาหนาท่ีผูดูแล

ระเบียบเก่ียวกับคาใชจายในการ

เดินทางของกรมบัญชีกลาง 2. 

ระเบียบ กค. วาดวยคาใชจายใน

การเดินทางไปราชการ พ.ศ. 

2550 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2565 3. พระราชกฤษฎีกา

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

3 แหลง 
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

พ.ศ. 2526 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ

ท่ี 9 พ.ศ. 2560)  

2 การจัดการความรูใหเปนระบบ 
ดําเนินการกําหนดรูปแบบการจัดเก็บ

องคความรูอยางเปนระบบ หมวดหมู 

เพ่ือการเรียกใชงานไดอยางรวดเร็ว 

เชน รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

คลิปวีดีโอ เว็บไซต คูมือ เอกสารแบบ

Hard copy  

ก.พ. 66 จํานวนรูปแบบการจัดการองคความรูอยางเปน

ระบบ 

ไมนอยกวา 1 

รูปแบบ 

2 รูปแบบ ไดแก 1. เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส (.pdf) 2. Hard 
copy 

2 รูปแบบ 

3 การประมวลและกล่ันกรองความรู 
ดําเนินการการประมวล/ กลั่นกรอง

ความรู  เชน กําหนดรูปแบบ ภาษา 

การเรียบเรียง โดยผูเชี่ยวชาญ/ 

คณะทํางาน/ ท่ีปรึกษา 

มี.ค. – เม.ย. 

66 

รอยละของจํานวนแหลงความรูท่ีนํามา
ประมวล/กลั่นกรอง 
สูตร 
    จํานวนแหลงความรูที่นํามาประมวล/กล่ันกรอง x 100 
จํานวนแหลงความรูที่ศึกษาเพ่ิมเติมทัง้หมด(อางอิงกจิกรรมที่1) 

ไมนอยกวา รอยละ 

50 

อยูระหวางดําเนินการ  

4 การเขาถึงความรู 
กําหนดชองทางการเผยแพรองค

ความรู 

มี.ค. – เม.ย. 

66 

จํานวนชองทางท่ีเขาถึงความรู ไมนอยกวา 2 

ชองทาง 

อยูระหวางดําเนินการ  
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

5. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
ดําเนินการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู  

เชน เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  การ

ประชุมทบทวนงาน   

พ.ค. – มิ.ย. 

66 

รอยละของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม 
 
สูตร 
    จํานวนกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม x 100 
           จํานวนกลุมเปาหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว 

ไมนอยกวารอยละ 
50 
(จํานวน
กลุมเปาหมาย 20 
คน) 
 

อยูระหวางดําเนินการ  

6 การเรียนรู 
นําองคความรูท่ีมีการแลกปลี่ยนมาใช

ประโยชน เชน นํามาใชพัฒนา/

ปรับปรุงกระบวนงาน, สรางนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาการใหบริการ, ใชองค

ความรูเพ่ือขับเคลื่อนการทํางานและ

ทําใหตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ

บรรลุผล 

พ.ค. – มิ.ย. 

66 

องคความรูถูกนําไปใชใหเกิดประโยชนข้ึนจริง 
KPI : 
ผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและผูมีสิทธิเบิก

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ มีความรู

ความเขาใจถึงกฎหมาย ระเบีบบ ท่ีเก่ียวของกับ

การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการท่ี

เปนปจจุบนั  

ผูเขารวมกิจกรรมมี

ความรูความเขาใจ

ไมนอยกวารอยละ 

80  

อยูระหวางดําเนินการ  
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แผนการจัดการความรูท่ี ๒  : องคความรูท่ี 2 เทคนิคการกําหนด Leading Indicator และ Lagging Indicator 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาสูองคกรสมรรถนะสูง 
เปาประสงค 
กรมอุตุนิยมวิทยาเปนระบบราชการ 4.0 
กลยุทธ 
สนับสนุนกลไกขับเคลื่อนการประเมินสถานะของหนวยงานตามกรอบ PMQA 4.0 
กระบวนงาน กระบวนงานประเมินผลตามเกณฑ PMQA : S17.4 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

1 การสรางและแสวงหาความรู 
ดําเนินการ ศึกษาคนควาองคความรู
เพ่ิมเติมจากแหลงความรู เชน 
เอกสารวิชาการ ผูเชี่ยวชาญ สื่อ
รูปแบบตาง ๆ 

ต.ค. –พ.ย. 
65 

จํานวนแหลงความรูท่ีศึกษาเพ่ิมเติม ไมนอยกวา 2 
แหลงความรู 

ศึกษาคนควาจาก 3 แหลงความรู 

ไดแก  

1. ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาระบบ

บริหาร และการวางแผน

ยุทธศาสตร รศ.ดร.ยุทธพงษ ลีลา

กิจไพศาล 

2. คูมือแนวทางการพัฒนาองคการ

สูระบบราชการ 4.0 โดย 

สํานักงาน ก.พ.ร. 

3. คูมือการประเมินสถานะของ

หนวยงานภาครฐัในการเปนระบบ

3 แหลง 
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

ราชการ 4.0 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2566 โดย สํานักงาน ก.พ.ร. 

2 การจัดการความรูใหเปนระบบ 
ดําเนินการกําหนดรูปแบบการ
จัดเก็บองคความรูอยางเปนระบบ 
หมวดหมู เพ่ือการเรียกใชงานได
อยางรวดเร็ว เชน รูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส คลิปวีดีโอ เว็บไซต 
คูมือ เอกสารแบบHard copy  

พ.ย. 65 จํานวนรูปแบบการจัดการองคความรูอยางเปน
ระบบ 

ไมนอยกวา 1 
รูปแบบ 

๓ รูปแบบ ไดแก 1. เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส (.pdf) 2. Hard 
copy 3. Infographic 

3 รูปแบบ 

3 การประมวลและกล่ันกรองความรู 
ดําเนินการการประมวล/ กลั่นกรอง
ความรู  เชน กําหนดรูปแบบ ภาษา 
การเรียบเรียง โดยผูเชี่ยวชาญ/ 
คณะทํางาน/ ท่ีปรึกษา 

พ.ย.-ธ.ค. 
65 

รอยละของจํานวนแหลงความรูท่ีนํามาประมวล/
กลั่นกรอง 
สูตร 
            จํานวนแหลงความรูที่นํามาประมวล/กลั่นกรอง x 100 
        จํานวนแหลงความรูที่ศึกษาเพ่ิมเติมทั้งหมด(อางอิงกิจกรรมที่1) 

ไมนอยกวา  
รอยละ 50 

รอยละ 100 (3 แหลงความรู) รอยละ 

100 

4 การเขาถึงความรู 
กําหนดชองทางการเผยแพรองค
ความรู 

พ.ย.-ธ.ค. 
65 

จํานวนชองทางท่ีเขาถึงความรู ไมนอยกวา 2 
ชองทาง 

4 ชองทาง ไดแก 1. Intranet 2. 

Group line 3. Facebook 

พร.อต. 4. หนังสือเวียน

อิเล็กทรอนิกส 

4 ชองทาง 
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

5. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
ดําเนินการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู  
เชน เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  การ
ประชุมทบทวนงาน   

ม.ค.-เม.ย. 
66 

รอยละของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม 
 
 
สูตร 
    จํานวนกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม x 100 
           จํานวนกลุมเปาหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว 

ไมนอยกวารอยละ 
50 
(จํานวน
กลุมเปาหมาย 30 
คน) 
 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 23 ม.ค. 66 

ผูเขารวม 153 คน 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 10 มี.ค. 66 

ผูเขารวม 76 คน 

คิดเปน รอยละ 100 

รอยละ 100 

6 การเรียนรู 
นําองคความรูท่ีมีการแลกปลี่ยนมา
ใชประโยชน เชน นํามาใชพัฒนา/
ปรับปรุงกระบวนงาน, สราง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการใหบริการ, 
ใชองคความรูเพ่ือขับเคลื่อนการ
ทํางานและทําใหตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการบรรลผุล 

พ.ค.-มิ.ย. 
66 

คะแนนประเมิน PMQA หมวด ๖ (6.1) คะแนนประเมิน 
PMQA หมวด ๖ 
(6.1) ไมนอยกวา 
3 คะแนน  

อยูระหวางดําเนินการ  
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แผนการจัดการความรูท่ี ๓ : องคความรูท่ี 3 องคความรูดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาสูองคกรสมรรถนะสูง 
เปาประสงค 
กรมอุตุนิยมวิทยาเปนระบบราชการ 4.0 
กลยุทธ 
สนับสนุนกลไกขับเคลื่อนการประเมินสถานะของหนวยงานตามกรอบ PMQA 4.0 
กระบวนงาน กระบวนงานบริหารจัดการระบบโครงสรางพ้ืนฐานศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ : S14.4 
หนวยงานรับผิดชอบ กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 

ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

1 การสรางและแสวงหาความรู 
ดําเนินการ ศึกษาคนควาองคความรู
เพ่ิมเติมจากแหลงความรู เชน เอกสาร
วิชาการ ผูเชี่ยวชาญ สื่อรูปแบบตาง ๆ 

ต.ค.-ธ.ค. 
65 

จํานวนแหลงความรูท่ีศึกษาเพ่ิมเติม ไมนอยกวา 2 
แหลงความรู 

ศึกษาคนควาจาก ๔ แหลงความรู 

ไดแก  

1. หนังสือ Strategy to 

Cybersecurity 

2. เอกสารจากการอบรม สํานักงาน

คณะกรรมการการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ (สกมช.) 

3. บทความจากเว็บไซต สกมช. 

https://www.ncsa.or.th 

4. ประมวลรายวิชา โครงการเรงรัด

การพัฒนาบุคลากรดานความม่ันคง

5 แหลง 
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

ปลอดภัยไซเบอร 

๕. สื่อวีดีโอการอบรมท่ีเผยแพรทาง 

Facebook ของ สกมช. 

2 การจัดการความรูใหเปนระบบ 
ดําเนินการกําหนดรูปแบบการจัดเก็บ

องคความรูอยางเปนระบบ หมวดหมู 

เพ่ือการเรียกใชงานไดอยางรวดเร็ว 

เชน รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

คลิปวีดีโอ เว็บไซต คูมือ เอกสารแบบ

Hard copy  

พ.ย.65-มิ.ย.

66 

จํานวนรูปแบบการจัดการองคความรูอยางเปน

ระบบ 

ไมนอยกวา 1 

รูปแบบ 

1 รูปแบบ ไดแก 1. เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส (.pdf)  

1 รูปแบบ 

3 การประมวลและกล่ันกรองความรู 
ดําเนินการการประมวล/ กลั่นกรอง

ความรู  เชน กําหนดรูปแบบ ภาษา 

การเรียบเรียง โดยผูเชี่ยวชาญ/ 

คณะทํางาน/ ท่ีปรึกษา 

ธ.ค.65-ก.ค.

66 

รอยละของจํานวนแหลงความรูท่ีนํามา
ประมวล/กลั่นกรอง 
สูตร 
    จํานวนแหลงความรูที่นํามาประมวล/กล่ันกรอง x 100 
จํานวนแหลงความรูที่ศึกษาเพ่ิมเติมทัง้หมด(อางอิงกจิกรรมที่1) 

ไมนอยกวา รอยละ 

50 

รอยละ 60 (3 แหลงความรู) รอยละ 

100 

4 การเขาถึงความรู 
กําหนดชองทางการเผยแพรองค

ความรู 

ม.ค.-ก.ค.66 จํานวนชองทางท่ีเขาถึงความรู ไมนอยกวา 2 

ชองทาง 

อยูระหวางดําเนินการ  
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

5. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
ดําเนินการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู  
เชน เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  การ
ประชุมทบทวนงาน   
 
 

ม.ค.-ก.ค.66 รอยละของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม 
 
 
สูตร 
    จํานวนกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม x 100 
           จํานวนกลุมเปาหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว 

ไมนอยกวารอยละ 
50 
(จํานวน
กลุมเปาหมาย 45  
คน) 
 

อยูระหวางดําเนินการ  

6 การเรียนรู 
นําองคความรูท่ีมีการแลกปลี่ยนมาใช

ประโยชน เชน นํามาใชพัฒนา/

ปรับปรุงกระบวนงาน, สรางนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาการใหบริการ, ใชองค

ความรูเพ่ือขับเคลื่อนการทํางานและ

ทําใหตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ

บรรลุผล 

ม.ค.-ส.ค.66 ผูเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูมีความ

ตระหนักรูจากภัยคุกคามทางไซเบอร เพ่ือการ

เฝาระวังและปองกันภัยคุกคามทางไซเบอรของ

กรม ใหมีความม่ันคงปลอดภัย 

กลุมเปาหมายมี

ความตระหนัก ไม

นอยกวารอยละ 

70 

อยูระหวางดําเนินการ  
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แผนการจัดการความรูท่ี 4 : องคความรูท่ี 4 เทคนิคการสรางและบริหารเครือขายของ ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาสูองคกรสมรรถนะสูง 
เปาประสงค 
มีเครือขายความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน ประชาชน และนานาชาติ 
กลยุทธ 
สงเสริม สนับสนุนการสราง และพัฒนาเครือขายภาครัฐ เอกชน ประชาชน และนานาชาติ 
กระบวนงาน กระบวนงานสรางเครือขายและความรวมมือ : C12 

หนวยงานรับผิดชอบ ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

1 การสรางและแสวงหาความรู 
ดําเนินการ ศึกษาคนควาองคความรู
เพ่ิมเติมจากแหลงความรู เชน เอกสาร
วิชาการ ผูเชี่ยวชาญ สื่อรูปแบบตาง ๆ 

ต.ค. – พ.ย.
65 

จํานวนแหลงความรูท่ีศึกษาเพ่ิมเติม ไมนอยกวา 2 
แหลงความรู 

ศึกษาคนควาจาก 2 แหลงความรู ไดแก  

1. เอกสารเผยแพรของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 

2. ผูเชี่ยวชาญจากศูนยอุตุนิยมวิทยา

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

2 แหลง

ความรู 

2 การจัดการความรูใหเปนระบบ 
ดําเนินการกําหนดรูปแบบการจัดเก็บ

องคความรูอยางเปนระบบ หมวดหมู 

เพ่ือการเรียกใชงานไดอยางรวดเร็ว 

เชน รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

พ.ย.65 จํานวนรูปแบบการจัดการองคความรูอยาง

เปนระบบ 

ไมนอยกวา 1 

รูปแบบ 

อยูระหวางดําเนินการ*  
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

คลิปวีดีโอ เว็บไซต คูมือ เอกสารแบบ

Hard copy  

3 การประมวลและกล่ันกรองความรู 
ดําเนินการการประมวล/ กลั่นกรอง

ความรู  เชน กําหนดรูปแบบ ภาษา 

การเรียบเรียง โดยผูเชี่ยวชาญ/ 

คณะทํางาน/ ท่ีปรึกษา 

พ.ย. –  
ธ.ค.65 

รอยละของจํานวนแหลงความรูท่ีนํามา
ประมวล/กลั่นกรอง 
สูตร 
    จํานวนแหลงความรูที่นํามาประมวล/กล่ันกรอง x 100 
จํานวนแหลงความรูที่ศึกษาเพ่ิมเติมทัง้หมด(อางอิงกจิกรรมที่1) 

ไมนอยกวา รอยละ 

50 

อยูระหวางดําเนินการ*  

4 การเขาถึงความรู 
กําหนดชองทางการเผยแพรองค

ความรู 

ธ.ค.65 จํานวนชองทางท่ีเขาถึงความรู ไมนอยกวา 2 

ชองทาง 

อยูระหวางดําเนินการ*  

5. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
ดําเนินการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู  
เชน เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  การ
ประชุมทบทวนงาน   
 
 

ม.ค. - มี.ค.

66 

รอยละของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม 
 
 
สูตร 
    จํานวนกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม x 100 
           จํานวนกลุมเปาหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว 

ไมนอยกวารอยละ 
50 
(จํานวน
กลุมเปาหมาย ๓๙ 
คน) 
 

อยูระหวางดําเนินการ*  

6 การเรียนรู 
นําองคความรูท่ีมีการแลกปลี่ยนมาใช

ประโยชน เชน นํามาใชพัฒนา/

เม.ย. –  
ก.ค.66 

การสรางเครือขายของ ศน. เปนไปในทิศทาง
เดียวกัน และลดความสับสนของเครือขาย  
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการนําองคความรูไป

รอยละความพึง

พอใจของเครือขาย

ท่ีมีตอการทํางาน

อยูระหวางดําเนินการ  
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

ปรับปรุงกระบวนงาน, สรางนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาการใหบริการ, ใชองค

ความรูเพ่ือขับเคลื่อนการทํางานและ

ทําใหตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ

บรรลุผล 

ใชประโยชน : รอยละความพึงพอใจของ

เครือขายท่ีมีตอการทํางานรวมกับ ศน.  

รวมกับ ศน. ไม

นอยกวารอยละ 

70 

*ดําเนินการลาชากวาแผนท่ีกําหนด 
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แผนการจัดการความรูท่ี 5 : องคความรูท่ี 5 เทคนิคการสรางและบริหารเครือขายของ ศนูยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกฉียงเหนือตอนลาง  

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาสูองคกรสมรรถนะสูง 
เปาประสงค 
มีเครือขายความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน ประชาชน และนานาชาติ 
กลยุทธ 
สงเสริม สนับสนุนการสราง และพัฒนาเครือขายภาครัฐ เอกชน ประชาชน และนานาชาติ 
กระบวนงาน กระบวนงานสรางเครือขายและความรวมมือ : C12 

หนวยงานรับผิดชอบ ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกฉียงเหนือตอนลาง 

ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

1 การสรางและแสวงหาความรู 
ดําเนินการ ศึกษาคนควาองคความรู
เพ่ิมเติมจากแหลงความรู เชน เอกสาร
วิชาการ ผูเชี่ยวชาญ สื่อรูปแบบตาง ๆ 

ต.ค. – พ.ย. 
65 

จํานวนแหลงความรูท่ีศึกษาเพ่ิมเติม ไมนอยกวา 2 
แหลงความรู 

ศึกษาคนควาจาก ๔ แหลง

ความรู ไดแก  

๑. ความรูอุตุนิยมวิทยาท่ัวไป 

๒. คูมือการสรางเครือขาย 

๓. เครื่องมือตรวจอากาศผิวพ้ืน 

๔. KM เรื่อง ลักษณะท่ีสําคัญใน

แตละฤดูกาลของภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

๕. แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

๒๑ แหลงความรู 



 แผนการจดัการความรู (KM Action Plan) กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  

20 

ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

๖. ยุทธศาสตรกระทรวงดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 

๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

๗. ยุทธศาสตรกรมอุตนุิยมวิทยา 

(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

๘. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับ 13 

๙. คูมือการบริหารราชการแบบ

มีสวนรวม กรมอุตุนิยมวิทยา 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม 

๑๐. https://www.oae.go.th/ 

view/1/ตารางแสดง

รายละเอียดข้าวนาปี/TH-TH 

๑๑. https://www.tmd.go. 

th/info/tmd-knowledges 

๑๒. https://www.tmd.go.th/ 
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

Info/SubPageBookInfo 

๑๓. http://www.ubonmet.tmd. 

go.th/ 

๑๔. https://www.gotoknow. 

org/posts/238520 

๑๕. https://sites.google. 

com/site/geographyfunny/

2 

16. ผูมีประสบการณ :  

นายวิชัย หาญชัย 

1๗. ผูมีประสบการณ :  

นางอรนุช ทองศรี 

1๘. ผูมีประสบการณ :  

นายวาสนา อภัยโคตร 

1๙. ผูมีประสบการณ :  

นายสุรชาติ แกวไชยพาน 

๒๐. ผูมีประสบการณ :  
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

นายบุญเรือง พุทธบุตร 

๒๑. ผูมีประสบการณ :  

นายม่ัน สามส ี

2 การจัดการความรูใหเปนระบบ 
ดําเนินการกําหนดรูปแบบการจัดเก็บ

องคความรูอยางเปนระบบ หมวดหมู 

เพ่ือการเรียกใชงานไดอยางรวดเร็ว 

เชน รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

คลิปวีดีโอ เว็บไซต คูมือ เอกสารแบบ

Hard copy  

ธ.ค. 65 – 

ม.ค. 66 

จํานวนรูปแบบการจัดการองคความรูอยาง

เปนระบบ 

ไมนอยกวา 1 

รูปแบบ 

๒ รูปแบบ ไดแก 1. เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส (.pdf) ๒. Social 
media 

๒ รูปแบบ 

3 การประมวลและกล่ันกรองความรู 
ดําเนินการการประมวล/ กลั่นกรอง

ความรู  เชน กําหนดรูปแบบ ภาษา 

การเรียบเรียง โดยผูเชี่ยวชาญ/ 

คณะทํางาน/ ท่ีปรึกษา 

ก.พ. – มี.ค. 

66 

รอยละของจํานวนแหลงความรูท่ีนํามา
ประมวล/กลั่นกรอง 
สูตร 
    จํานวนแหลงความรูที่นํามาประมวล/กล่ันกรอง x 100 
จํานวนแหลงความรูที่ศึกษาเพ่ิมเติมทัง้หมด(อางอิงกจิกรรมที่1) 

ไมนอยกวา รอย

ละ 50 

รอยละ ๑๐๐  

(๒๑ แหลงความรู) 

รอยละ 100 

4 การเขาถึงความรู 
กําหนดชองทางการเผยแพรองคความรู 

เม.ย. – 

พ.ค. 66 

จํานวนชองทางท่ีเขาถึงความรู ไมนอยกวา 2 

ชองทาง 

๒ ชองทาง ไดแก ๑. เว็บไซต

กอง ๒. Hard copy เก็บไวท่ี

คณะทํางานเครือขายฯ 

๒ ชองทาง 
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

5. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
ดําเนินการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู  
เชน เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  การ
ประชุมทบทวนงาน   
 
 

มิ.ย. – ก.ค. 

66 

รอยละของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม 
 
 
สูตร 
    จํานวนกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม x 100 
           จํานวนกลุมเปาหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว 

ไมนอยกวารอย
ละ ๖0 
(จํานวน
กลุมเปาหมาย  
๖๐ คน) 
 

อยูระหวางดําเนินการ  

6 การเรียนรู 
นําองคความรูท่ีมีการแลกปลี่ยนมาใช

ประโยชน เชน นํามาใชพัฒนา/

ปรับปรุงกระบวนงาน, สรางนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาการใหบริการ, ใชองคความรู

เพ่ือขับเคลื่อนการทํางานและทําให

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการบรรลุผล 

ก.ค. – ส.ค. 

66 

ผูเขารวมการแลกปลี่ยนความรูมีองคความรู

ในการสรางและพัฒนาเครือขาย  

ผูเขารวมการ

แลกปลี่ยนความรู

มีองคความรูใน

การสรางและ

พัฒนาเครือขาย 

ไมนอยกวารอย

ละ 8๐ 

อยูระหวางดําเนินการ  
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แผนการจัดการความรูท่ี 6 : องคความรูท่ี 6 Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) กับการพัฒนาองคกร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาสูองคกรสมรรถนะสูง 
เปาประสงค 
องคกรมีการบริหารจัดการท่ีทันสมัย และมีโครงสรางท่ีเหมาะสมตอการบริหารจัดการ 
กลยุทธ 
สงเสริมการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการบริหารจัดการองคกรท่ีทันสมัย/ ปรับปรุงโครงสรางองคกรใหเหมาะสมตอสถานการณ  
กระบวนงาน กระบวนงานกําหนดตําแหนง : S3.3 

หนวยงานรับผิดชอบ กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 

ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

1 การสรางและแสวงหาความรู 
ดําเนินการ ศึกษาคนควาองคความรู
เพ่ิมเติมจากแหลงความรู เชน 
เอกสารวิชาการ ผูเชี่ยวชาญ สื่อ
รูปแบบตาง ๆ 

ต.ค.–พ.ย. 
65 

จํานวนแหลงความรูท่ีศึกษาเพ่ิมเติม ไมนอยกวา 2 
แหลงความรู 

ศึกษาคนควาจาก ๑๐ แหลงความรู้ 

ได้แก่  

๑. www.16personalities.com 

๒. www.truity.com 

๓. www.psychologyjunkie.com 

๔. www.typeinmind.com 

๕. www.getrealme.com 

๖. www.urbinner.com 

๗. youtube : ilovetoday 

๘. youtube : Caduceus 

10 แหลง

ความรู 
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

๙. youtube : Sleepiink 

๑๐. youtube : Self Insight Channel 

2 การจัดการความรูใหเปนระบบ 
ดําเนินการกําหนดรูปแบบการ

จัดเก็บองคความรูอยางเปนระบบ 

หมวดหมู เพ่ือการเรียกใชงานได

อยางรวดเร็ว เชน รูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส คลิปวีดีโอ เว็บไซต 

คูมือ เอกสารแบบHard copy  

ธ.ค. 65–

ม.ค. 66 

จํานวนรูปแบบการจัดการองคความรูอยาง

เปนระบบ 

ไมนอยกวา 1 

รูปแบบ 

๑ รูปแบบ ไดแก เอกสารอิเล็กทรอนิกส 
(.pdf) 

๑ รูปแบบ 

3 การประมวลและกล่ันกรองความรู 
ดําเนินการการประมวล/ กลั่นกรอง

ความรู  เชน กําหนดรูปแบบ ภาษา 

การเรียบเรียง โดยผูเชี่ยวชาญ/ 

คณะทํางาน/ ท่ีปรึกษา 

ม.ค.–มี.ค. 

66 

รอยละของจํานวนแหลงความรูท่ีนํามา
ประมวล/กลั่นกรอง 
สูตร 
    จํานวนแหลงความรูที่นํามาประมวล/กล่ันกรอง x 100 
จํานวนแหลงความรูที่ศึกษาเพ่ิมเติมทัง้หมด(อางอิงกจิกรรมที่1) 

ไมนอยกวา รอยละ 

50 

รอยละ ๑๐๐ (10 แหลงความรู) 10 แหลง

ความรู 

4 การเขาถึงความรู 
กําหนดชองทางการเผยแพรองค

ความรู 

มี.ค.–มิ.ย. 

66 

จํานวนชองทางท่ีเขาถึงความรู ไมนอยกวา 2 

ชองทาง 

อยูระหวางดําเนินการ 

(ปจจุบันมี 1 ชองทาง เว็บไซตกอง) 
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

5. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
ดําเนินการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู  
เชน เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  การ
ประชุมทบทวนงาน   
 
 

ก.พ.–ก.ค. 

66 

รอยละของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม 
 
 
สูตร 
    จํานวนกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม x 100 
           จํานวนกลุมเปาหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว 

ไมนอยกวารอยละ 
50 
(จํานวน
กลุมเปาหมาย 65 
คน) 
 

อยูระหวางดําเนินการ 

(ครั้งท่ี 1 วันท่ี ๒๒ ก.พ. ๖๖ จํานวน 49 

คน) 

 

6 การเรียนรู 
นําองคความรูท่ีมีการแลกปลี่ยนมา

ใชประโยชน เชน นํามาใชพัฒนา/

ปรับปรุงกระบวนงาน, สราง

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการใหบริการ, 

ใชองคความรูเพ่ือขับเคลื่อนการ

ทํางานและทําใหตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติราชการบรรลผุล 

ก.ค.–ส.ค. 

66 

ผูเขารวมกิจกรรมเขาใจเทคนิคการวิเคราะห

ลักษณะบุคลิกของบุคลากรในองคกร เพ่ือ

สามารถพัฒนาและจัดสรรบุคลากรให

เหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติได ซ่ึงจะสงเสริม

การปฏิบัติงานและกระบวนงานใหมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

กลุมเปาหมายมี

ความเขาใจเทคนิค

ของ MBTI กับการ

พัฒนาองคกร 

เพ่ิมข้ึนจากเดิมไม

นอยกวารอยละ 5 

(เปรียบเทียบกอน

และหลัง

แลกเปลี่ยนความรู) 

อยูระหวางดําเนินการ  
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แผนการจัดการความรูท่ี 7 : องคความรูท่ี 7 การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรเพ่ือสนับสนุนการขนสงและโลจิสติกส สําหรับบริการท่ีเกี่ยวของกับ

อุตุนิยมวิทยา การบิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพยากรณและแจงเตือนภัยธรรมชาติท่ีละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
เปาประสงค 
ระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผนดินไหว ระบบสื่อสาร ท่ีทันสมัย มีความแมนยําและมีมาตรฐาน 
กลยุทธ 
พัฒนาระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผนดินไหว ระบบสือ่สารท่ีมีมาตรฐานและทันสมัย 

กระบวนงาน  

กระบวนงานการรับ-สงขอมูลตรวจอากาศการบิน : S11.4 

กระบวนงานการรับ-สงขอมูลการพยากรณอากาศการบิน : S11.5 

กระบวนงานการกระจายขาวอากาศเพ่ือการบิน : S11.8 

กระบวนงานการใหบริการระบบคอมพิวเตอรแมขายกองสื่อสาร : S11.13 

กระบวนงานการใหบริการเครือขายสื่อสารและอินเทอรเน็ต : S11.14 

หนวยงานรับผิดชอบ กองส่ือสาร 

ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

1 การสรางและแสวงหาความรู 
ดําเนินการ ศึกษาคนควาองค
ความรูเพ่ิมเติมจากแหลงความรู 
เชน เอกสารวิชาการ ผูเชี่ยวชาญ 

ต.ค.- ธ.ค. 
2565 

จํานวนแหลงความรูท่ีศึกษาเพ่ิมเติม ไมนอยกวา 2 
แหลงความรู 

ศึกษาค้นคว้าจาก ๔ แหล่งความรู้ ได้แก่ 

๑. เอกสารการจัดฝึกอบรมโดยสำนักงาน

การบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) 

๔ แหลง

ความรู 
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

สื่อรูปแบบตาง ๆ หลักสูตรผู้นำปฏิบัติ (Lead 

Implementor) วันท่ี ๒๖-๓๐ กันยายน 

๒๕๖๕ 

๒. กฎหมายพระราชบัญญัติการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

และประกาศกฎหมายลำดับรองท่ี

เก่ียวข้อง 

๓. เอกสารท่ีเก่ียวข้องโดยสำนักงาน

คณะกรรมการรักษาความม่ันคงปลอดภัย

ไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช) 

๔. เอกสารท่ีเก่ียวข้องโดยคณะทำงานการ

รักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ กอง

สื่อสาร กรมอุตุนิยมวิทยา 

2 การจัดการความรูใหเปนระบบ 
ดําเนินการกําหนดรูปแบบการ

จัดเก็บองคความรูอยางเปน

ม.ค.- ก.พ. 

2566 

จํานวนรูปแบบการจัดการองคความรูอยาง

เปนระบบ 

ไมนอยกวา 1 

รูปแบบ 

๑ รูปแบบ ไดแก เอกสารอิเล็กทรอนิกส 

(.pdf) 

๑ รูปแบบ 
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

ระบบ หมวดหมู เพ่ือการเรียกใช

งานไดอยางรวดเร็ว เชน รูปแบบ

เอกสารอิเล็กทรอนิกส คลิปวีดีโอ 

เว็บไซต คูมือ เอกสารแบบHard 

copy  

3 การประมวลและกล่ันกรอง
ความรู 
ดําเนินการการประมวล/ 

กลั่นกรองความรู  เชน กําหนด

รูปแบบ ภาษา การเรยีบเรียง 

โดยผูเชี่ยวชาญ/ คณะทํางาน/ ท่ี

ปรึกษา 

มี.ค.- เม.ย.

2566 

รอยละของจํานวนแหลงความรูท่ีนํามา
ประมวล/กลั่นกรอง 
สูตร 
    จํานวนแหลงความรูที่นํามาประมวล/กล่ันกรอง x 100 
จํานวนแหลงความรูที่ศึกษาเพ่ิมเติมทัง้หมด(อางอิงกจิกรรมที่1) 

ไมนอยกวา รอย

ละ 50 

รอยละ ๑๐๐ (๔ แหลงความรู) รอยละ 

๑๐๐ 

4 การเขาถึงความรู 
กําหนดชองทางการเผยแพรองค

ความรู 

พ.ค. /ป จํานวนชองทางท่ีเขาถึงความรู ไมนอยกวา 2 

ชองทาง 

อยูระหวางดําเนินการ  

5. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
ดําเนินการแบงปนแลกเปลี่ยน
เรียนรู  เชน เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู  การประชุมทบทวนงาน   

มิ.ย.- ก.ค.

2566 

รอยละของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม 
สูตร 
    จํานวนกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม x 100 
           จํานวนกลุมเปาหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว 

ไมนอยกวา 
รอยละ 50 
(จํานวน
กลุมเปาหมาย 

อยูระหวางดําเนินการ  
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

 50 คน) 

6 การเรียนรู 
นําองคความรูท่ีมีการแลกปลี่ยน

มาใชประโยชน เชน นํามาใช

พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงาน, 

สรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการ

ใหบริการ, ใชองคความรูเพ่ือ

ขับเคลื่อนการทํางานและทําให

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ

บรรลุผล 

ส.ค. 2566 1) กําหนดนโยบาย มาตรการ และกลไกใน
การปองกันโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญทางสาน
สนเทศ และรับมือจากภัยคุกคามไซเบอร 
2) เปนแนวทางการดําเนินงานขององคการใน
การพัฒนาใหความตระหนักรูดานการปองกัน
ภัยทางไซเบอรแกบุคคลากร  
 

มีกรอบนโยบาย/ 
มาตรการในการ
ปองกันโครงสราง
พ้ืนฐานสําคัญ
ทางสานสนเทศ 
และรับมือจาก
ภัยคุกคามไซ
เบอร 
 

อยูระหวางดําเนินการ  
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แผนการจัดการความรูท่ี 8 : องคความรูท่ี 8 การเขารหัสและถอด CODE ขาวลมช้ันบน TEMP PILOT 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพยากรณและแจงเตือนภัยธรรมชาติท่ีละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
เปาประสงค 
ระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผนดินไหว ระบบสื่อสาร ท่ีทันสมัย มีความแมนยําและมีมาตรฐาน 
กลยุทธ 
พัฒนาระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผนดินไหว ระบบสือ่สารท่ีมีมาตรฐานและทันสมัย 

กระบวนงาน  

กระบวนงานการตรวจอากาศชั้นบน : C1.4 

หนวยงานรับผิดชอบ กองตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ 

แผนการดําเนินงาน 

 

ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัดความสําเร็จกจิกรรม เปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

1 การสรางและแสวงหาความรู 
ดําเนินการ ศึกษาคนควาองคความรู
เพ่ิมเติมจากแหลงความรู เชน เอกสาร
วิชาการ ผูเชี่ยวชาญ สื่อรูปแบบตาง ๆ 

ต.ค. 65-
พ.ย.65 

จํานวนแหลงความรูท่ีศึกษาเพ่ิมเติม ไมนอยกวา 2 
แหลงความรู 

ศึกษาคนควาจาก ๒ แหลงความรู ไดแก 

๑. เอกสารเผยแพรของ WMO : FM 

32–XI Ext. PILOT Upper-wind 

report from a fixed land station 

๒. นายสมลักษณ วังสุข ผูอํานวยการสวน

ตรวจอากาศชั้นบน เปนผูท่ีมีความ

เชีย่วชาญดานการตรวจอากาศชั้นบนมา

๒ แหลง

ความรู 
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชีวั้ดความสําเร็จกจิกรรม เปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

มากวา20ปครับ และเปนอาจารยสอน

วิชาอุตุนิยมวิทยาตรวจอากาศชั้นบนให 

นักเรียนอุตุนิยมวิทยาและหลักสูตร 

นักอุตุนิยมวิทยา 

2 การจัดการความรูใหเปนระบบ 
ดําเนินการกําหนดรูปแบบการจัดเก็บ

องคความรูอยางเปนระบบ หมวดหมู 

เพ่ือการเรียกใชงานไดอยางรวดเร็ว 

เชน รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

คลิปวีดีโอ เว็บไซต คูมือ เอกสารแบบ

Hard copy  

ธ.ค65-

ก.พ.66 

จํานวนรูปแบบการจัดการองคความรูอยาง

เปนระบบ 

ไมนอยกวา 1 

รูปแบบ 

๒ รูปแบบ ไดแก ๑. เอกสาร

อิเล็กทรอนิกส (.pdf) ๒. e-book 

๒ รูปแบบ 

3 การประมวลและกล่ันกรองความรู 
ดําเนินการการประมวล/ กลั่นกรอง

ความรู  เชน กําหนดรูปแบบ ภาษา 

การเรียบเรียง โดยผูเชี่ยวชาญ/ 

คณะทํางาน/ ท่ีปรึกษา 

มี.ค.66 รอยละของจํานวนแหลงความรูท่ีนํามา
ประมวล/กลั่นกรอง 
สูตร 
    จํานวนแหลงความรูที่นํามาประมวล/กล่ันกรอง x 100 
จํานวนแหลงความรูที่ศึกษาเพ่ิมเติมทัง้หมด(อางอิงกจิกรรมที่1) 

ไมนอยกวา  

รอยละ 50 

รอยละ ๑๐๐ (1 แหลงความรู) รอยละ 

๑๐๐ 

4 การเขาถึงความรู 
กําหนดชองทางการเผยแพรองค

มี.ค.66-

ก.ค.66 

จํานวนชองทางท่ีเขาถึงความรู ไมนอยกวา 2 
ชองทาง 

๓ ชองทาง ไดแก ๑. เว็บไซตกรม

อุตุนิยมวิทยา ๒. เว็บไซตกอง ๓. 

๓ ชองทาง 
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชีวั้ดความสําเร็จกจิกรรม เปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

ความรู อินทราเน็ต 

5. การแบงปนแลกเปล่ียนความรู 
ดําเนินการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู  
เชน เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  การ
ประชุมทบทวนงาน   
 
 

เม.ย.66-

ก.ค.66 

รอยละของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม 
 
 
สูตร 
    จํานวนกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม x 100 
           จํานวนกลุมเปาหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว 

ไมนอยกวารอย
ละ 50 
(จํานวน
กลุมเปาหมาย 
50 คน) 
 

อยูระหวางดําเนินการ 

(ครั้งท่ี 1 วันท่ี ๓ ก.พ. ๖๖ จํานวน ๑๐๐ 

คน ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๑๖ ก.พ. ๖๖ จํานวน 

๑๒๐ คน) 

 

6 การเรียนรู 
นําองคความรูท่ีมีการแลกปลี่ยนมาใช

ประโยชน เชน นํามาใชพัฒนา/

ปรับปรุงกระบวนงาน, สรางนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาการใหบริการ, ใชองค

ความรูเพ่ือขับเคลื่อนการทํางานและ

ทําใหตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ

บรรลุผล 

ก.ค.66-ส.ค.

66 

- มีคูมือใชสําหรับการตรวจอากาศชั้นบน  
- ความครบถวนสมบูรณและทันเวลาของ

ขอมูลตรวจอากาศ 

Output : มี
คูมือใชสําหรับ
การตรวจ
อากาศชั้นบน  
Outcome : 

ความถูกตอง

ครบถวน

ทันเวลาของ

ขอมูลตรวจ

อากาศ เพ่ิมข้ึน

อยูระหวางดําเนินการ  
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชีวั้ดความสําเร็จกจิกรรม เปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

จากปท่ีผานมา  
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แผนการจัดการความรูท่ี 9 : องคความรูท่ี 9 ความรูเกี่ยวกับวิศวกรรมการบํารุงรักษา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพยากรณและแจงเตือนภัยธรรมชาติท่ีละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
เปาประสงค 
ระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผนดินไหว ระบบสื่อสาร ท่ีทันสมัย มีความแมนยําและมีมาตรฐาน 
กลยุทธ 
พัฒนาระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผนดินไหว ระบบสื่อสารท่ีมีมาตรฐานและทันสมัย 

กระบวนงาน กระบวนงานบริหารจัดการเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา : S15 

หนวยงานรับผิดชอบ กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 

ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

1 การสรางและแสวงหาความรู 
ดําเนินการ ศึกษาคนควาองค
ความรูเพ่ิมเติมจากแหลงความรู 
เชน เอกสารวิชาการ ผูเชี่ยวชาญ 
สื่อรูปแบบตาง ๆ 

ต.ค. - พ.ย. 
2565 

จํานวนแหลงความรูท่ีศึกษาเพ่ิมเติม ไมนอยกวา 2 
แหลงความรู 

ศึกษาคนควาจาก ๓ แหลงความรู 

ไดแก  

๑. เอกสารทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

๒. หนังสือการจัดการงาน

บํารุงรักษา โดย อนุศักดิ์ ฉ่ินไพศาล 

๓. เอกสารวิทยานิพนธ 

๓ แหลง

ความรู 

2 การจัดการความรูใหเปนระบบ 
ดําเนินการกําหนดรูปแบบการ

ธ.ค. 2565 จํานวนรูปแบบการจัดการองคความรูอยางเปน ไมนอยกวา 1 ๒ รูปแบบ ไดแก ๑. เอกสาร

อิเล็กทรอนิกส (.pdf) ๒. เอกสาร

๒ รูปแบบ 
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

จัดเก็บองคความรูอยางเปนระบบ 

หมวดหมู เพ่ือการเรียกใชงานได

อยางรวดเร็ว เชน รูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส คลิปวีดีโอ เว็บไซต 

คูมือ เอกสารแบบHard copy  

ระบบ รูปแบบ แบบ Hard copy 

3 การประมวลและกล่ันกรองความรู 
ดําเนินการการประมวล/ 

กลั่นกรองความรู  เชน กําหนด

รูปแบบ ภาษา การเรยีบเรียง โดย

ผูเชี่ยวชาญ/ คณะทํางาน/ ท่ี

ปรึกษา 

ธ.ค. 65 - ม.ค. 

66 

รอยละของจํานวนแหลงความรูท่ีนํามา
ประมวล/กลั่นกรอง 
สูตร 
    จํานวนแหลงความรูที่นํามาประมวล/กล่ันกรอง x 100 
จํานวนแหลงความรูที่ศึกษาเพ่ิมเติมทัง้หมด(อางอิงกจิกรรมที่1) 

ไมนอยกวา รอยละ 

50 

รอยละ ๑๐๐ (๓ แหลงความรู) รอยละ 

๑๐๐ 

4 การเขาถึงความรู 
กําหนดชองทางการเผยแพรองค

ความรู 

ธ.ค. 65 - ม.ค. 

66 

จํานวนชองทางท่ีเขาถึงความรู ไมนอยกวา 2 

ชองทาง 

๒ ชองทาง ๑. เว็บไซตกรม

อุตุนิยมวิทยา ๒. บอรด

ประชาสัมพันธ 

๒ ชองทาง 

5. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
ดําเนินการแบงปนแลกเปลี่ยน
เรียนรู  เชน เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  
การประชุมทบทวนงาน   

ก.พ. - เม.ษ.

2566 

รอยละของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม 
 
สูตร 
    จํานวนกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม x 100 
           จํานวนกลุมเปาหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว 

ไมนอยกวารอยละ 
50 
(จํานวน
กลุมเปาหมาย ๒๙ 

อยูระหวางดําเนินการ  
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

 คน) 

6 การเรียนรู 
นําองคความรูท่ีมีการแลกปลี่ยนมา

ใชประโยชน เชน นํามาใชพัฒนา/

ปรับปรุงกระบวนงาน, สราง

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการใหบริการ, 

ใชองคความรูเพ่ือขับเคลื่อนการ

ทํางานและทําใหตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติราชการบรรลผุล 

พ.ค. - ส.ค. 

2566 

องคความรูนี้ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร

ท่ีปฏิบัติงานซอมและบํารุงรักษา โดยมีความรู

เพ่ิมข้ึน 

บุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานซอม

และบํารุงรักษามี

ความรูเพ่ิมข้ึนไม

นอยกวารอยละ 5 

(เปรียบเทียบกอน

และหลัง

แลกเปลี่ยนความรู)  

อยูระหวางดําเนินการ  
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แผนการจัดการความรูท่ี 10 : องคความรูท่ี 10 การคาดหมายลักษณะอากาศระยะนาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพยากรณและแจงเตือนภัยธรรมชาติท่ีละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
เปาประสงค 
การพยากรณอากาศและเตือนภัยธรรมชาติมีความถูกตอง ทันเวลา ครอบคลุมและละเอียดท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 
กลยุทธ 
ยกระดับการพยากรณอากาศและเตือนภัยธรรมชาติใหมีความถูกตอง ทันเวลา ครอบคลุมและละเอียดท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 
กระบวนงาน กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะนาน : C4.5 

หนวยงานรับผิดชอบ กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา 

 

ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

1 การสรางและแสวงหาความรู 
ดําเนินการ ศึกษาคนควาองค
ความรูเพ่ิมเติมจากแหลงความรู 
เชน เอกสารวิชาการ ผูเชี่ยวชาญ 
สื่อรูปแบบตาง ๆ 

ต.ค. 65-
ก.ค.66 

จํานวนแหลงความรูท่ีศึกษาเพ่ิมเติม ไมนอยกวา 2 
แหลงความรู 

ศึกษาคนควาจาก ๖ แหลงความรู ไดแก 

๑. เอกสารของ WMO : Guidance on 

Verification of Operational Seasonal 

Climate Forecasts 

๒. เอกสารของ WMO : Guidance on 

Operational Practices for Objective 

Seasonal Forecasting  

๓. เอกสารของ WMO : Seasonal 

Climate Forecast 

๖ แหลงความรู 
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

๔. เอกสารของ WMO : El 

Niño/Southern Oscillation 

๕. Seasonal Climate Forecast 

COURSE PACKAGE T.O.P.Theory and 

Operational Principles จาก 

https://training.climateservices.it/rtc-

ibimet/t-o-p-seasonal-forecast/) 

๖. ผูเชี่ยวชาญจากอุตุนิยมวิทยา

ออสเตรเลีย : Mr.John McBride 

2 การจัดการความรูใหเปนระบบ 
ดําเนินการกําหนดรูปแบบการ

จัดเก็บองคความรูอยางเปนระบบ 

หมวดหมู เพ่ือการเรียกใชงานได

อยางรวดเร็ว เชน รูปแบบ

เอกสารอิเล็กทรอนิกส คลิปวีดีโอ 

เว็บไซต คูมือ เอกสารแบบHard 

copy  

พ.ย.65-ส.ค.

66 

จํานวนรูปแบบการจัดการองคความรูอยาง

เปนระบบ 

ไมนอยกวา 1 

รูปแบบ 

๒ รูปแบบ ไดแก ๑. เอกสารอิเล็กทรอนิกส 
(.pdf) ๒. Social media 

๒ รูปแบบ 
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

3 การประมวลและกล่ันกรอง
ความรู 
ดําเนินการการประมวล/ 

กลั่นกรองความรู  เชน กําหนด

รูปแบบ ภาษา การเรยีบเรียง 

โดยผูเชี่ยวชาญ/ คณะทํางาน/ ท่ี

ปรึกษา 

ธ.ค.65-ก.ค.

66 

รอยละของจํานวนแหลงความรูท่ีนํามา
ประมวล/กลั่นกรอง 
สูตร 
    จํานวนแหลงความรูที่นํามาประมวล/กล่ันกรอง x 100 
จํานวนแหลงความรูที่ศึกษาเพ่ิมเติมทัง้หมด(อางอิงกจิกรรมที่1) 

ไมนอยกวา  

รอยละ 50 

รอยละ ๕๐ (๓ แหลงความรู) รอยละ ๕๐ 

4 การเขาถึงความรู 
กําหนดชองทางการเผยแพรองค

ความรู 

ม.ค.-ก.ค.66 จํานวนชองทางท่ีเขาถึงความรู ไมนอยกวา 2 

ชองทาง 

๒ ชองทาง ไดแก ๑. บอรดประชาสัมพันธ 

๒. เว็บไซตของศูนยภูมิอากาศ 

๒ ชองทาง 

5. การแบงปนแลกเปล่ียนความรู 
ดําเนินการแบงปนแลกเปลี่ยน
เรียนรู  เชน เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู  การประชมุทบทวนงาน   
 

ม.ค.-ก.ค.66 รอยละของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม 
สูตร 
    จํานวนกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม x 100 
           จํานวนกลุมเปาหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว 

ไมนอยกวา 
รอยละ 50 
(จํานวน
กลุมเปาหมาย  
๒๐ คน) 

อยูระหวางดําเนินการ  

6 การเรียนรู 
นําองคความรูท่ีมีการแลกปลี่ยน

มาใชประโยชน เชน นํามาใช

ม.ค.-ส.ค.66 - ความถูกตองของการพยากรณอากาศ
ระยะนาน เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 
- ความพึงพอใจใหแกผูรับบริการ โดย

- ความถูกตอง
ของการพยากรณ
อากาศระยะนาน 
เพ่ิมข้ึนจากปท่ี

อยูระหวางดําเนินการ  
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงาน, 

สรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการ

ใหบริการ, ใชองคความรูเพ่ือ

ขับเคลื่อนการทํางานและทําให

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ

บรรลุผล 

เพ่ิมข้ึนจากเดิม ผานมา (ขอมูลป 
65 รอยละ 
74.92) 
- ความพึงพอใจ

ผูรับบริการ โดย

เพ่ิมข้ึนไมนอย

กวารอยละ 5 
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แผนการจัดการความรูท่ี 11 : องคความรูท่ี 11 ปจจัยท่ีสงผลตอการเกิดคล่ืนลมในทะเลอันดามัน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพยากรณและแจงเตือนภัยธรรมชาติท่ีละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
เปาประสงค 
การพยากรณอากาศและเตือนภัยธรรมชาติมีความถูกตอง ทันเวลา ครอบคลุมและละเอียดท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 
กลยุทธ 
ยกระดับการพยากรณอากาศและเตือนภัยธรรมชาติใหมีความถูกตอง ทันเวลา ครอบคลุมและละเอียดท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 
กระบวนงาน  

กระบวนงานพยากรณอากาศ : C4.1 

กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะสัน้ : C4.3 

กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะปานกลาง : C4.4 

กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะนาน : C4.5 

หนวยงานรับผิดชอบ ศูนยอุตนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันตก 

ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมาย

ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

1 การสรางและแสวงหาความรู 
ดําเนินการ ศึกษาคนควาองคความรู
เพ่ิมเติมจากแหลงความรู เชน 
เอกสารวิชาการ ผูเชี่ยวชาญ สื่อ
รูปแบบตาง ๆ 

ต.ค.-พ.ย.65 จํานวนแหลงความรูท่ีศึกษาเพ่ิมเติม ไมนอยกวา 2 
แหลงความรู 

ศึกษาคนควาจาก ๓ แหลงความรู ไดแก 

๑. เอกสารวิชาการ เรื่อง คลื่น โดย นาวา

เอกสมมาตร เนียมนิล นายทหารปฏิบัติ

ราชการประจํา กพ.ทร. ชวยราชการ 

รร.นร.  

๓ แหลง

ความรู 
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมาย

ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

๒. www.marine.tmd.go.th (Motion 

in the Sea – Waves) 

๓. เอกสารวิชาการเก่ียวกับขอมูลสมุทร

ศาสตรฝงอันดามัน คลังความรูทรัพยากร

ทางทะเลและชายฝง กรมทรัพยากรทาง

ทะเลและชายฝง กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2 การจัดการความรูใหเปนระบบ 
ดําเนินการกําหนดรูปแบบการ

จัดเก็บองคความรูอยางเปนระบบ 

หมวดหมู เพ่ือการเรียกใชงานได

อยางรวดเร็ว เชน รูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส คลิปวีดีโอ เว็บไซต 

คูมือ เอกสารแบบHard copy  

ธ.ค.65- 
ก.พ. 66 

จํานวนรูปแบบการจัดการองคความรูอยาง

เปนระบบ 

ไมนอยกวา 1 

รูปแบบ 

๒ รูปแบบ ไดแก ๑. เอกสาร

อิเล็กทรอนิกส (.pdf) ๒. เอกสาร Hard 

Copy 

๒ รูปแบบ 

3 การประมวลและกล่ันกรองความรู 
ดําเนินการการประมวล/ กลั่นกรอง

ความรู  เชน กําหนดรูปแบบ ภาษา 

การเรียบเรียง โดยผูเชี่ยวชาญ/ 

มี.ค.-เม.ย 66 รอยละของจํานวนแหลงความรูท่ีนํามา
ประมวล/กลั่นกรอง 
สูตร 
    จํานวนแหลงความรูที่นํามาประมวล/กล่ันกรอง x 100 
จํานวนแหลงความรูที่ศึกษาเพ่ิมเติมทัง้หมด(อางอิงกจิกรรมที่1) 

ไมนอยกวา 

รอยละ 50 

รอยละ ๑๐๐ (๓ แหลงความรู) รอยละ 

๑๐๐ 
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมาย

ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

คณะทํางาน/ ท่ีปรึกษา 

4 การเขาถึงความรู 
กําหนดชองทางการเผยแพรองค

ความรู 

เม.ย. 66 จํานวนชองทางท่ีเขาถึงความรู ไมนอยกวา 2 

ชองทาง 

๒ ชองทาง ไดแก ๑. เว็บไซตกอง ๒. 

Group Line 

๒ ชองทาง 

5. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
ดําเนินการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู  
เชน เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  การ
ประชุมทบทวนงาน   
 
 

เม.ย.-ส.ค. 

66 

รอยละของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม 
 
 
สูตร 
    จํานวนกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม x 100 
           จํานวนกลุมเปาหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว 

ไมนอยกวารอย
ละ 50 
(จํานวน
กลุมเปาหมาย 
๓๕ คน) 
 

อยูระหวางดําเนินการ  

(ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๔ เม.ย. ๖๖ จาํนวน ๓๒ 

คน) 

 

6 การเรียนรู 
นําองคความรูท่ีมีการแลกปลี่ยนมา

ใชประโยชน เชน นํามาใชพัฒนา/

ปรับปรุงกระบวนงาน, สราง

ส.ค. 66 เพ่ิมประสิทธิภาพในการแจงพยากรณ

อากาศ/เตือนภัยธรรมชาติท่ีมีความถูกตอง

แมนยําทันเหตุการณมากยิ่งข้ึนสงผลให

ผูรับบริการมีความพึงพอใจเพ่ิมมากข้ึน 

ความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ

เพ่ิมข้ึนไมนอย

กวารอยละ 5  

อยูระหวางดําเนินการ  
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมาย

ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการใหบริการ, 

ใชองคความรูเพ่ือขับเคลื่อนการ

ทํางานและทําใหตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติราชการบรรลผุล 

(ขอมูลป 65 

รอยละ ๘๐ ) 
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แผนการจัดการความรูท่ี 12 : องคความรูท่ี 12 การตระหนักรูภัยแผนดินไหว ดวยหองจําลองการส่ันสะเทือน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การลดความเส่ียงตอชีวิตและทรัพยสินจากภัยธรรมชาติและการสรางประโยชนตอสังคม 
เปาประสงค 
ประชาชนมีความตระหนักรูและพรอมรับมือกับภยัธรรมชาติ และความแปรปรวนของสภาพอากาศ หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธ 
สรางการรับรูเพ่ือใหประชาชนเกิดความตระหนักและพรอมรับมือกับภัยธรรมชาติ และความแปรปรวนของสภาพอากาศ หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กระบวนงาน กระบวนงานตรวจ เฝาระวัง รายงานแผนดินไหว และสึนามิ : C2 

หนวยงานรับผิดชอบ กองเฝาระวังแผนดินไหว 

ลําดับ

ท่ี 

กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

1 การสรางและแสวงหาความรู 
ดําเนินการ ศึกษาคนควาองคความรู
เพ่ิมเติมจากแหลงความรู เชน 
เอกสารวิชาการ ผูเชี่ยวชาญ สื่อ
รูปแบบตาง ๆ 

ต.ค. – พ.ย. 
65 

จํานวนแหลงความรูท่ีศึกษาเพ่ิมเติม ไมนอยกวา 2 
แหลงความรู 

ศึกษาคนควาจาก ๗ แหลงความรู 

ไดแก  

๑. เอกสารเผยแพรความรูพ้ืนฐานดาน

แผนดินไหว 

๒. Textbook Earthquake( ฺBruce 

A.Bolt) 

๓. คูมือปฏิบัติเม่ือเกิดเหตุการณ

แผนดินไหวและสึนามิ 

๔. ผูเชี่ยวชาญจากสถาบันมาตรวิทยา 

๗ แหลง

ความรู 
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ลําดับ

ท่ี 

กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

๕. ผูมีประสบการณการใชเครื่อง

จําลองการสั่นสะเทือน 

๖. เอกสารอิเล็กโทรนิคของเครื่อง

จําลองการสั่นสะเทือน 

๗. คูมือการปฏิบัติตัวของประเทศอ่ืนๆ 

2 การจัดการความรูใหเปนระบบ 
ดําเนินการกําหนดรูปแบบการ
จัดเก็บองคความรูอยางเปนระบบ 
หมวดหมู เพ่ือการเรียกใชงานได
อยางรวดเร็ว เชน รูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส คลิปวีดีโอ เว็บไซต 
คูมือ เอกสารแบบHard copy  

ธ.ค. 65 – 

ม.ค. 66 

จํานวนรูปแบบการจัดการองคความรูอยาง

เปนระบบ 

ไมนอยกวา 1 

รูปแบบ 

๓ รูปแบบ ไดแก ๑. เอกสาร

อิเล็กทรอนิกส (.pdf) ๒. Clip Video 

๓. Social Media 

๓ รูปแบบ 

3 การประมวลและกล่ันกรองความรู 
ดําเนินการการประมวล/ กลั่นกรอง

ความรู  เชน กําหนดรูปแบบ ภาษา 

การเรียบเรียง โดยผูเชี่ยวชาญ/ 

คณะทํางาน/ ท่ีปรึกษา 

ก.พ. 66 รอยละของจํานวนแหลงความรูท่ีนํามา
ประมวล/กลั่นกรอง 
สูตร 
    จํานวนแหลงความรูที่นํามาประมวล/กล่ันกรอง x 100 
จํานวนแหลงความรูที่ศึกษาเพ่ิมเติมทัง้หมด(อางอิงกจิกรรมที่1) 

ไมนอยกวา รอยละ 

50 

รอยละ ๕๗.๑๔ (๔ แหลงความรู) รอยละ 

57.14 
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ลําดับ

ท่ี 

กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

4 การเขาถึงความรู 
กําหนดชองทางการเผยแพรองค

ความรู 

มี.ค. 66 จํานวนชองทางท่ีเขาถึงความรู ไมนอยกวา 2 

ชองทาง 

๔ ชองทาง ไดแก ๑. เว็บไซตกอง ๒. 

Group Line ๓. บอรดประชาสัมพันธ 

๔. หนังสือเวียน 

๔ ชองทาง 

5. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
ดําเนินการแบงปนแลกเปลี่ยนเรยีนรู  
เชน เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  การ
ประชุมทบทวนงาน   
 
 

เม.ย. – 

ก.ค. 66 

รอยละของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม 
 
 
สูตร 
    จํานวนกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม x 100 
           จํานวนกลุมเปาหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว 

ไมนอยกวารอยละ 
50 
(จํานวน
กลุมเปาหมาย 30 
คน) 
 

อยูระหวางดําเนินการ  

(ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๓๑ ม.ค. ๖๖ จํานวน 

๑๗ คน) 

 

6 การเรียนรู 
นําองคความรูท่ีมีการแลกปลี่ยนมา

ใชประโยชน เชน นํามาใชพัฒนา/

ปรับปรุงกระบวนงาน, สราง

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการใหบริการ, 

ใชองคความรูเพ่ือขับเคลื่อนการ

ทํางานและทําใหตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติราชการบรรลผุล 

ส.ค. 66 สามารถบรรยายใหความรูแกผูมาศึกษาดูงาน

ไดถูกตอง และมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐาน

เดียวกัน สงผลตอความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ 

ความพึงพอใจของ

ผูรับบริการไมนอย

กวารอยละ 85 

อยูระหวางดําเนินการ  
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แผนการจัดการความรูท่ี 13 : องคความรูท่ี 13 การเกิดพายุฤดูรอน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การลดความเส่ียงตอชีวิตและทรัพยสินจากภัยธรรมชาติและการสรางประโยชนตอสังคม 
เปาประสงค 
ประชาชนมีความตระหนักรูและพรอมรับมือกับภัยธรรมชาติ และความแปรปรวนของสภาพอากาศ หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธ 
สรางการรับรูเพ่ือใหประชาชนเกิดความตระหนักและพรอมรับมือกับภัยธรรมชาติ และความแปรปรวนของสภาพอากาศ หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กระบวนงาน กระบวนงานพยากรณอากาศ : C4.1 

หนวยงานรับผิดชอบ กองพยากรณอากาศ 

ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

1 การสรางและแสวงหาความรู 
ดําเนินการ ศึกษาคนควาองคความรู
เพ่ิมเติมจากแหลงความรู เชน เอกสาร
วิชาการ ผูเชี่ยวชาญ สื่อรูปแบบตาง ๆ 

ต.ค. – พ.ย. 
65 

จํานวนแหลงความรูท่ีศึกษาเพ่ิมเติม ไมนอยกวา 2 
แหลงความรู 

ศึกษาคนควาจาก 2 แหลงความรู 

ไดแก 

๑. ผูมีประสบการณจากการทํางาน

ดานพยากรณอากาศ 

๒. ผูมีประสบการณจากการอบรม

ตางประเทศ 

๒ แหลง

ความรู 

2 การจัดการความรูใหเปนระบบ 
ดําเนินการกําหนดรูปแบบการจัดเก็บ

องคความรูอยางเปนระบบ หมวดหมู 

เพ่ือการเรียกใชงานไดอยางรวดเร็ว เชน 

ธ.ค. 65 – 

ม.ค. 66 

จํานวนรูปแบบการจัดการองคความรูอยาง

เปนระบบ 

ไมนอยกวา 1 

รูปแบบ 

๑ รูปแบบ คือ เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส (.pdf) 

๑ รูปแบบ 
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส คลิป

วีดีโอ เว็บไซต คูมือ เอกสารแบบHard 

copy  

3 การประมวลและกล่ันกรองความรู 
ดําเนินการการประมวล/ กลั่นกรอง

ความรู  เชน กําหนดรูปแบบ ภาษา 

การเรียบเรียง โดยผูเชี่ยวชาญ/ 

คณะทํางาน/ ท่ีปรึกษา 

ก.พ. 66 รอยละของจํานวนแหลงความรูท่ีนํามา
ประมวล/กลั่นกรอง 
สูตร 
    จํานวนแหลงความรูที่นํามาประมวล/กล่ันกรอง x 100 
จํานวนแหลงความรูที่ศึกษาเพ่ิมเติมทัง้หมด(อางอิงกจิกรรมที่1) 

ไมนอยกวา รอยละ 

50 

รอยละ ๕๐ (๑ แหลงความรู) รอยละ ๕๐ 

4 การเขาถึงความรู 

กําหนดชองทางการเผยแพรองคความรู 

มี.ค. 66 จํานวนชองทางท่ีเขาถึงความรู ไมนอยกวา 2 

ชองทาง 

๒ ชองทางไดแก ๑. Facebook ๒. 

Google drive : Folder 

Knowledge Management 

๒ ชองทาง 

5. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
ดําเนินการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู  
เชน เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  การประชุม
ทบทวนงาน   
 
 

เม.ย. – ก.ค. 

66 

รอยละของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม 
สูตร 
    จํานวนกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม x 100 
           จํานวนกลุมเปาหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว 

ไมนอยกวารอยละ 
50 
(จํานวน
กลุมเปาหมาย ๓๐ 
คน) 
 

อยูระหวางดําเนินการ 

(ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๑๖ ม.ค. ๖๖ จํานวน 

๙ คน ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๒๓ ม.ค. ๖๖ 

จํานวน ๒๕ คน) 
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมายตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

6 การเรียนรู 
นําองคความรูท่ีมีการแลกปลี่ยนมาใช

ประโยชน เชน นํามาใชพัฒนา/ปรับปรุง

กระบวนงาน, สรางนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการใหบริการ, ใชองคความรูเพ่ือ

ขับเคลื่อนการทํางานและทําใหตัวชี้วัด

ตามแผนปฏิบัติราชการบรรลุผล 

ส.ค. 66 - ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
- ความถูกตองของการพยากรณอากาศ

ระยะปานกลาง 

- ความพึงพอใจ
ของผูรับบริการไม
นอยกวารอยละ 
85  
- การประเมิน

ประสิทธิผลการ

ดําเนินงาน 

(Performance 

Base) ของ

ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 : 

ความถูกตองของ

การพยากรณ

อากาศระยะ 

ปานกลาง (7 วัน) 

ไมต่ํากวาเปาหมาย

มาตรฐาน  

(รอยละ 87.21) 

อยูระหวางดําเนินการ  
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แผนการจัดการความรูท่ี 14 องคความรูท่ี 14 การประเมินพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยฝนตกหนักและหนักมากบริเวณลุมน้ําอูตะเภาของจังหวัดสงขลา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การลดความเส่ียงตอชีวิตและทรัพยสินจากภัยธรรมชาติและการสรางประโยชนตอสังคม 
เปาประสงค 
มีการบริหารจัดการงานดานอุตุนิยมวิทยาและการเตือนภัยทางธรรมชาติของประเทศในแบบองครวม 
กลยุทธ 
สงเสริมกลไกการพัฒนางานดานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวเพ่ือลดความเสี่ยงตอชีวิตและทรัพยสินจากภัยธรรมชาติ  
กระบวนงาน กระบวนงานประกาศและเตือนภัย : C4.7 

หนวยงานรับผิดชอบ ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก 

ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมาย

ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

1 การสรางและแสวงหาความรู 
ดําเนินการ ศึกษาคนควาองคความรู
เพ่ิมเติมจากแหลงความรู เชน เอกสาร
วิชาการ ผูเชี่ยวชาญ สื่อรูปแบบตาง ๆ 

ต.ค. 65 - 
ม.ค. 66  

จํานวนแหลงความรูท่ีศึกษาเพ่ิมเติม ไมนอยกวา 2 
แหลงความรู 

ศึกษาคนควาจาก ๖ แหลงความรู ไดแก 

๑. จากการรวบรวมองคความรูผูทําวิจัยใน

เรื่องท่ีเก่ียวของจากศูนยวิจัยภัยพิบัติทาง

ธรรมชาติภาคใต

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

๒. คูมือ “การศึกษาวิเคราะหพ้ืนท่ีน้ําทวม

ซํ้าซากภาคใต” 

๓. คูมือ “การประยุกตใชระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตรเพ่ือการนําเสนอขอมูล

๖ แหลง

ความรู 
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมาย

ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

อุตุนิยมวิทยา” 

๔. คูมือ “การวิเคราะหหาคาเพ่ือแจงเตือน

การเฝาระวังอุทกภัยบริเวณประตูระบายน้ํา

คลองอูตะเภา พ้ืนท่ีอําเภอหาดใหญ จังหวัด

สงขลา กรณีศึกษาป 2560-2564” 

๕. http://www.khonkaen.tmd. 

go.th/km/km60/km_gis2560_final.pdf 

๖. https://e-library.ldd.go.th/library/ 

flip/bib10067f/files/basic-html/ 

2 การจัดการความรูใหเปนระบบ 
ดําเนินการกําหนดรูปแบบการจัดเก็บ

องคความรูอยางเปนระบบ หมวดหมู 

เพ่ือการเรียกใชงานไดอยางรวดเร็ว 

เชน รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

คลิปวีดีโอ เว็บไซต คูมือ เอกสารแบบ

Hard copy  

ก.พ. 66 จํานวนรูปแบบการจัดการองคความรูอยาง

เปนระบบ 

ไมนอยกวา 1 

รูปแบบ 

๑ รูปแบบ คือ เอกสารอิเล็กทรอนิกส  

(.pdf) 

๑ รูปแบบ 

3 การประมวลและกล่ันกรองความรู มี.ค.-พ.ค. รอยละของจํานวนแหลงความรูท่ีนํามา ไมนอยกวา อยูระหวางดําเนินการ  
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมาย

ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

ดําเนินการการประมวล/ กลั่นกรอง

ความรู  เชน กําหนดรูปแบบ ภาษา 

การเรียบเรียง โดยผูเชี่ยวชาญ/ 

คณะทํางาน/ ท่ีปรึกษา 

66 ประมวล/กลั่นกรอง 
สูตร 
    จํานวนแหลงความรูที่นํามาประมวล/กล่ันกรอง x 100 
จํานวนแหลงความรูที่ศึกษาเพ่ิมเติมทัง้หมด(อางอิงกจิกรรมที่1) 

รอยละ 50 

4 การเขาถึงความรู 
กําหนดชองทางการเผยแพรองค

ความรู 

มิ.ย. 66 จํานวนชองทางท่ีเขาถึงความรู ไมนอยกวา 2 

ชองทาง 

อยูระหวางดําเนินการ  

5. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
ดําเนินการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู  
เชน เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  การ
ประชุมทบทวนงาน   
 

ก.ค. 66 รอยละของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม 
 
 
สูตร 
    จํานวนกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม x 100 
           จํานวนกลุมเปาหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว 

ไมนอยกวารอย
ละ 50 
(จํานวน
กลุมเปาหมาย 
35  คน) 

อยูระหวางดําเนินการ  

6 การเรียนรู 
นําองคความรูท่ีมีการแลกปลี่ยนมาใช

ประโยชน เชน นํามาใชพัฒนา/

ปรับปรุงกระบวนงาน, สรางนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาการใหบริการ, ใชองค

ส.ค. 66 มีการแจงเตือนภัยฝนตกหนักและหนักมาก

บริเวณลุมน้ําอูตะเภาของจังหวัดสงขลาได

อยางรวดเร็วและแมนยํามากข้ึน สงผลให

ผูรับบริการขอมูลมีความพึงพอใจเพ่ิมมาก

ข้ึน 

ความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ

เพ่ิมข้ึนไมนอย

กวารอยละ 5 

(ขอมูลป 65 

อยูระหวางดําเนินการ  
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมาย

ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

ความรูเพ่ือขับเคลื่อนการทํางานและ

ทําใหตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ

บรรลุผล 

รอยละ 80)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนการจดัการความรู (KM Action Plan) กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  

56 

แผนการจัดการความรูท่ี 15 : องคความรูท่ี 15 ความรูดานการทําแผนท่ีอุตุนิยมวิทยาดวยโปรแกรมสําหรับการจัดการขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตร  

(แบบ Auto) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

การลดความเส่ียงตอชีวิตและทรัพยสินจากภัยธรรมชาติและการสรางประโยชนตอสังคม 
เปาประสงค 
มีบริการสารสนเทศท่ีสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย 
กลยุทธ 
เพ่ิมบทบาทและการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยาใหตอบสนองความตองการของสังคม 
กระบวนงาน  

กระบวนงานบริหารจัดการขอมูลอุตุนิยมวิทยา S14.2 
กระบวนงานบริหารจดัการระบบสารสนเทศ S14.3 

หนวยงานรับผิดชอบ ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

 

ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมาย

ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

1 การสรางและแสวงหาความรู 
ดําเนินการ ศึกษาคนควาองคความรู
เพ่ิมเติมจากแหลงความรู เชน 
เอกสารวิชาการ ผูเชี่ยวชาญ สื่อ
รูปแบบตาง ๆ 

พ.ย.-ส.ค. 
66 

จํานวนแหลงความรูท่ีศึกษาเพ่ิมเติม ไมนอยกวา 2 
แหลงความรู 

ศึกษาคนควาจาก ๓ แหลงความรู 

ไดแก 

๑. เอกสาร qgis_manual 

๒. youtube 

๓. ผูเชี่ยวชาญจากกรมอุตุนิยมวิทยา 

๓ แหลง

ความรู 
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมาย

ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

2 การจัดการความรูใหเปนระบบ 
ดําเนินการกําหนดรูปแบบการจัดเก็บ

องคความรูอยางเปนระบบ หมวดหมู 

เพ่ือการเรียกใชงานไดอยางรวดเร็ว 

เชน รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

คลิปวีดีโอ เว็บไซต คูมือ เอกสารแบบ

Hard copy  

พ.ย.-ส.ค. 
66 

จํานวนรูปแบบการจัดการองคความรูอยางเปน

ระบบ 

ไมนอยกวา 1 

รูปแบบ 

๓ รูปแบบ ไดแก ๑. เอกสาร

อิเล็กทรอนิกส (.pdf) ๒. Clip video 

๓. Social media 

๓ รูปแบบ 

3 การประมวลและกล่ันกรองความรู 
ดําเนินการการประมวล/ กลั่นกรอง

ความรู  เชน กําหนดรูปแบบ ภาษา 

การเรียบเรียง โดยผูเชี่ยวชาญ/ 

คณะทํางาน/ ท่ีปรึกษา 

พ.ย.-ส.ค. 
66 

รอยละของจํานวนแหลงความรูท่ีนํามาประมวล/
กลั่นกรอง 
สูตร 
    จํานวนแหลงความรูที่นํามาประมวล/กล่ันกรอง x 100 
จํานวนแหลงความรูที่ศึกษาเพ่ิมเติมทัง้หมด(อางอิงกจิกรรมที่1) 

ไมนอยกวา รอย

ละ 50 

รอยละ ๑๐๐ (๓ แหลงความรู) รอยละ ๑๐๐ 

4 การเขาถึงความรู 
กําหนดชองทางการเผยแพรองค

ความรู 

พ.ย.-ส.ค. 
66 

จํานวนชองทางท่ีเขาถึงความรู ไมนอยกวา 2 
ชองทาง 

๓ ชองทาง ไดแก ๑. Facebook ๒. 

Youtube ๓. เว็บไซตกอง 

๓ ชองทาง 

5. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
ดําเนินการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู  

พ.ค.-ก.ค. 
66 

รอยละของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม 
 
 

ไมนอยกวารอย
ละ 50 

อยูระหวางดําเนินการ 

(ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๒๗ ก.พ. ๖๖ จํานวน 
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมาย

ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

เชน เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  การ
ประชุมทบทวนงาน   
 

สูตร 
    จํานวนกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม x 100 
          จํานวนกลุมเปาหมายทั้งหมดที่ตั้งไว 

(จํานวน
กลุมเปาหมาย 
36 คน) 

๙๓ คน ครั้งท่ี ๒วันท่ี ๔ เม.ย. ๖๖ 

จํานวน ๕๔ คน) 

6 การเรียนรู 
นําองคความรูท่ีมีการแลกปลี่ยนมาใช

ประโยชน เชน นํามาใชพัฒนา/

ปรับปรุงกระบวนงาน, สราง

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการใหบริการ, 

ใชองคความรูเพ่ือขับเคลื่อนการ

ทํางานและทําใหตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติราชการบรรลผุล 

ก.ค.-ส.ค. 
66 

บุคลากรของ ศบ. มีความรูดานการการทําแผนท่ี

ภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาดวย โปรแกรม 

ArcGIS (แบบAuto) ซ่ึงชวยลดระยะเวลา ใน

การวิเคราะหขอมูล เพ่ือความรวดเร็ว ถูกตอง 

ทันเหตุการณ มากข้ึน และสงผลตอความพึง

พอใจของผูรับบริการ 

ความพึงพอใจ

ผูรับบริการ

เพ่ิมข้ึนจากเดิม 

(ขอมูลป 65 

รอยละ 90) 

อยูระหวางดําเนินการ  
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แผนการจัดการความรูท่ี 16 : องคความรูท่ี 16 เทคนิคการประชาสัมพันธเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การสรางความพึงพอใจและความเช่ือม่ัน 
เปาประสงค 
ประชาชนเชื่อม่ันในขาวพยากรณ และเตือนภัยของกรมอุตุนิยมวิทยา 
กลยุทธ 
เพ่ิมบทบาทและการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยาใหตอบสนองความตองการของสังคม 
หนวยงานรับผิดชอบ ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

กระบวนงาน กระบวนงานเผยแพรประชาสัมพันธ : S9.1 

หนวยงานรับผิดชอบ สํานักงานเลขานุการกรม 

ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมาย

ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

1 การสรางและแสวงหาความรู 
ดําเนินการ ศึกษาคนควาองคความรู
เพ่ิมเติมจากแหลงความรู เชน เอกสาร
วิชาการ ผูเชี่ยวชาญ สื่อรูปแบบตาง ๆ 

ต.ค.-พ.ย. 
65 

จํานวนแหลงความรูท่ีศึกษาเพ่ิมเติม ไมนอยกวา 2 
แหลงความรู 

ศึกษาคนควาจาก ๓ แหลงความรู ไดแก 

๑. 

https://www.senate.go.th/assets/ 

portals/49/news/73/2_km8-

60.pdf 

๒. bit.ly/3LGOnwg 

๓. https://e-par.kpru.ac.th/e-

par/a2/A0011-

๓ แหลง

ความรู 
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมาย

ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

1629900109654-

202103311617186419.pdf 

2 การจัดการความรูใหเปนระบบ 
ดําเนินการกําหนดรูปแบบการจัดเก็บ

องคความรูอยางเปนระบบ หมวดหมู 

เพ่ือการเรียกใชงานไดอยางรวดเร็ว 

เชน รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

คลิปวีดีโอ เว็บไซต คูมือ เอกสารแบบ

Hard copy  

พ.ย. 65 จํานวนรูปแบบการจัดการองคความรูอยางเปน

ระบบ 

ไมนอยกวา 1 

รูปแบบ 

๒ รูปแบบ ไดแก ๑. เอกสาร

อิเล็กทรอนิกส (.pdf) ๒. เอกสาร Hard 

copy 

๓ รูปแบบ 

3 การประมวลและกล่ันกรองความรู 
ดําเนินการการประมวล/ กลั่นกรอง

ความรู  เชน กําหนดรูปแบบ ภาษา 

การเรียบเรียง โดยผูเชี่ยวชาญ/ 

คณะทํางาน/ ท่ีปรึกษา 

พ.ย.-ธ.ค. 

65 

รอยละของจํานวนแหลงความรูท่ีนํามา
ประมวล/กลั่นกรอง 
สูตร 
    จํานวนแหลงความรูที่นํามาประมวล/กล่ันกรอง x 100 
จํานวนแหลงความรูที่ศึกษาเพ่ิมเติมทัง้หมด(อางอิงกจิกรรมที่1) 

ไมนอยกวา 

รอยละ 50 

รอยละ ๑๐๐ (๓ แหลงความรู) ๓ แหลง

ความรู 
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม เปาหมาย

ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

     รายละเอียดการดําเนินงาน ผลตัวช้ีวัด 

4 การเขาถึงความรู 
กําหนดชองทางการเผยแพรองค

ความรู 

พ.ย.-ธ.ค. 

65 

จํานวนชองทางท่ีเขาถึงความรู ไมนอยกวา 2 

ชองทาง 

๓ ชองทาง ไดแก ๑. Intranet ๒. 

Group Line ๓. หนังสือเวียน 

๓ ชองทาง 

5. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
ดําเนินการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู  
เชน เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  การ
ประชุมทบทวนงาน   
 

ม.ค.-เม.ย. 

66 

รอยละของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม 
 
 
สูตร 
    จํานวนกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม x 100 
           จํานวนกลุมเปาหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว 

ไมนอยกวารอย
ละ 50 
(จํานวน
กลุมเปาหมาย 
40  คน) 

รอยละ ๑๐๐  

ดําเนินการแลกเปลี่ยนความรูเม่ือวันท่ี 

๑๕ มี.ค. ๖๖ จํานวน ๑๒๖ คน 

รอยละ 

๑๐๐ 

6 การเรียนรู 
นําองคความรูท่ีมีการแลกปลี่ยนมาใช

ประโยชน เชน นํามาใชพัฒนา/

ปรับปรุงกระบวนงาน, สรางนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาการใหบริการ, ใชองค

ความรูเพ่ือขับเคลื่อนการทํางานและ

ทําใหตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ

บรรลุผล 

พ.ค.-มิ.ย. 

66 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารของกรมอุตุนิยมวิทยา สรางการรับรูไป

ยังกลุมเปาหมายดวยขอมูลท่ีถูกตอง และ

ทันเวลา สงผลตอความพึงพอใจของผูรับบริการ

ขอมูลขาวสารของกรมอุตุนิยมวิทยา 

ความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ

ขอมูลขาวสาร

ของกรม

อุตุนิยมวิทยาไม

นอยกวารอยละ 

85 

อยูระหวางดําเนินการ  

 


